
 

 

Ihr zukünftiger Arbeitgeber. 

Lernidee Erlebnisreisen, Spezial-Veranstalter aus Berlin, bietet seit 1986 außergewöhnliche Reisen in überraschende 
Zielgebiete an. Die über 200 Zug-, Schiffs-, Individual- und Gruppenreisen richten sich an Menschen, die selten bereiste 
Weltregionen mit Komfort entdecken oder klassische Destinationen von einer ganz neuen Seite kennenlernen 
möchten. Aktuell bündeln 90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Kompetenz und Kreativität, um einzigartige Reisen 
zu entwickeln und erfolgreich durchzuführen. Werden auch Sie Teil unseres sympathischen Teams – wir freuen uns 
auf Sie! 

Lernidee Erlebnisreisen wächst und stellt ein. 

Einmal im Leben die einzigartige Tierwelt Afrikas aus nächster Nähe erleben, die Lebenslust des südlichen Afrikas 
genießen, in einer Safari-Lodge unter dem weiten Sternenhimmel Afrikas übernachten und die schönsten Strände 
Sansibars und Mosambiks besuchen – davon träumen die meisten unserer Gäste. Wenn auch Sie gern diesen Traum 
für unsere Gäste wahrmachen möchten, wenn Sie sich für Reiseziele abseits der üblichen Routen begeistern, Freude 
am Beraten und an der perfekten Organisation unserer hochwertigen Reisen haben, suchen wir Sie zur Verstärkung 
unseres Teams mit fünf Kolleg/-innen in Vollzeit als  

 

(Junior-)Produktmanager Afrika (w/m/d) 

Ihre Aufgaben 

• Eigenständige Verantwortung von hochwertigen Gruppenprogrammen und Zugreisen 
• Betreuung unserer Gäste und Reisebüros vom Erstkontakt über Beratung, Verkauf und Buchung bis zur 

Nachbetreuung (telefonisch, schriftlich und persönlich)  
• Reisevorbereitung und -abwicklung sowie Unterlagenerstellung   

 

Ihre Qualifikation 

• Touristische Ausbildung oder touristisches Studium und erste Berufserfahrung im Produktmanagement bei 
einem Reiseveranstalter oder in einem Spezial-Reisebüro  

• Zielgebietskenntnisse, Begeisterung für Afrika und Interesse an außergewöhnlichen Zug- und Schiffsreisen 
• Sicherer Umgang mit PCs und MS Office (insbesondere Excel und Word), idealerweise Erfahrung mit 

touristischen Buchungssystemen 
• Beherrschen der deutschen Sprache fließend in Wort und Schrift, sehr gute Englischkenntnisse  
• Eigenständige, durchsetzungsstarke und lösungsorientierte Arbeitsweise  
• Serviceorientiertes Denken, Humor und Freundlichkeit auch in stressigen Zeiten  
• Fähigkeit zur kooperativen und kommunikativen Arbeit in unserem internationalen Team  
• Organisationstalent, hohe Zuverlässigkeit und höchste Sorgfalt bei der Abwicklung von Reisen 

 

Bewerbungen senden Sie bitte in einer PDF-Datei an Carola Meinhold: bewerbung@lernidee.de.  


