
DAS ERWARTET DICH:

 9 Teamorientierte Zusammenarbeit

 9 Familiäres, cooles Arbeitsklima, flache Organisa-
tionsstruktur, kurze Entscheidungswege 

 9 Akquisition von neuen Hotelpartnern/Leistungs-
trägern 

 9 Durchführung von Verhandlungen bis zum Ver-
tragsabschluss 

 9 Betreuung bereits bestehender Hotelpartner/
Leistungsträger 

 9 Aktive Mitarbeit bei der Produktentwicklung 
 
 
 

DAS BRINGST DU MIT:

 9 Idealerweise Abschluss einer          
touristischen Ausbildung

 9 Mehrjährige Berufserfahrung im Be-
reich Einkauf/Produktmanagement 
mit touristischen Schwerpunkt

 9 Destinationskenntnisse  Deutschland 

 9 Gutes Gespür für Reisetrends/Kun-
denbedürfnisse sowie Produktkennt-
nisse 

 9 Reisebereitschaft und Flexibilität

DAS BIETEN WIR DIR:

 9  Abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit mit großer Eigenverantwortung 

 9 Aktive Förderung deiner persönlichen und fachlichen Fähigkeiten im Rahmen der TP-Academy 

 9 Flexible Arbeitszeiten  

 9 Zusätzliche Sonderurlaubstage 

 9 Attraktives Gehaltspaket (Dienst-PKW, etc.)

Vollständige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an Patricia Gerl, HR@travel-partner.com  Tel: +43 (0) 50 3636 1121
 Info unter www.travel-partner.com/job-karriere

Die klare Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Ihrer Qualifikation und touristischer Erfahrung, ist vorhanden.

Hoteleinkauf Deutschland (m/w/d)                              
Referenz unter: 23Q2-EK_HD01-GF


