
DAS ERWARTET DICH:

	9 Teamorientierte Zusammenarbeit

	9 Übernimm die Verantwortung und betreue unsere 
bestehenden Partner 

	9 Suche neue Hotels, die in unser Portfolio passen 

	9 Sei unterwegs und in engem persönlichem Kon-
takt mit Deinen Partnern 

	9 Verhandle beste Konditionen und schließe den 
Vertrag ab 

	9 Analysiere bestehende Angebote und führe aktiv 
Marktbeobachtungen durch 
 
 
 

DAS BRINGST DU MIT:

	9 Idealerweise Abschluss einer          
touristischen Ausbildung - kein Muss

	9 Arbeitest selbständig,  kommunikativ 
eigenverantwortlich

	9 Gutes Zahlenverständis und denkst 
auch mal quer 

	9 Flexibel und gerne unterwegs 

	9 Und vor allem: du hast Biss

DAS BIETEN WIR DIR:

	9  Schnelle Entscheidungen durch flache Hierarchien, regelmäßige Feedbacks 

	9 Aktive Förderung deiner persönlichen und fachlichen Fähigkeiten im Rahmen der TP-Academy 

	9 Flexible Arbeitszeiten - mobiles Arbeiten 

	9 Zusätzliche Sonderurlaubstage 

	9 Attraktives Gehaltspaket (Dienst-PKW, etc.)

Vollständige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an Patricia Gerl, HR@travel-partner.com  Tel: +43 (0) 50 3636 1121
 Info unter www.travel-partner.com/job-karriere

Die klare Bereitschaft zur Überzahlung, abhängig von Ihrer Qualifikation und touristischer Erfahrung, ist vorhanden.

 Junior Hoteleinkäufer Deutschland (m/w/d)  - REMOTE           				  
			            					       Referenz unter: 23Q2-EK_HD01-GF


